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 Dit kandidaatsdossier heeft betrekking op              opvangplaatsen. 

(Geef het aantal opvangplaatsen aan. Dit mogen enkel 6, 9 of 12 plaatsen zijn)



Kandidaatsdossier
Ingediend in het kader van de projectoproep inzake de “Opvang van kinderen van 0 tot 3 jaar van werkzoekenden”
2022- 2023

 

Het kandidaatsdossier en haar bijlagen moeten absoluut worden ingediend via het platform Mijn Actiris Partners (MAP - https://partners.actiris.brussels) en dit, ten laatste op 13 september 2021.

13 september 2021 zal het niet meer mogelijk zijn een kandidaatsdossier in te dienen.
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1. Belangrijke informatie voor het invullen van uw kandidaatsdossier
Het selectiecomité zal zich voornamelijk op uw kandidaatsdossier baseren om uw project te analyseren. Het is dan ook belangrijk dat dit aanvraagdossier de kwaliteit van het voorgestelde project weergeeft en een overzicht geeft van de specifieke kenmerken die eigen zijn aan uw project. We raden u bijgevolg aan om uw aanvraagdossier met zorg op te stellen. Wij verwachten dat u alle nuttige informatie in uw aanvraagdossier opneemt, ook al bent u reeds partner van Actiris. Illustreer uw antwoorden met concrete voorbeelden, maar focus op wat essentieel is. Wij vragen eveneens dat u uw antwoorden beargumenteert.

Bij de samenstelling van uw kandidaatsdossier dient u het lastenboek opgemaakt in het kader van de projectoproep nr. PO 6 / 2022 – “Opvang van kinderen van 0 tot 3 jaar van werkzoekenden” als uitgangspunt te nemen.

Het lastenboek is een algemeen kader dat u vertaalt in het kandidaatsdossier volgens uw realiteit en uw methodologische aanpak.

Uw kandidaatsdossier kan enkel ontvankelijk worden verklaard als de in punt 6 vermelde documenten volledig ingevuld aan dit formulier worden toegevoegd.

Uw kandidatuur mag niet meer dan 40 bladzijden bevatten, exclusief de bijlagen die u kunt downloaden. Bijkomende bijlagen worden ter illustratie verstrekt en vormen op zich geen motivering.

Ter herinnering :

De selectie op basis van deze projectoproep zou voor een cofinanciering in het kader van het OP ESF+ Werkgelegenheid 2021-2027 van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest kunnen worden voorgesteld, overeenkomstig de selectieprocedure die de BHR op 22 april 2021 heeft vastgesteld. Door hun kandidatuur zullen de geselecteerde operatoren in voorkomend geval alle reglementaire verplichtingen in verband met het beheer van de Europese structuurfondsen en het Europees Sociaal Fonds Plus moeten naleven met inbegrip van de verordeningen (EU) 2021/1057 et 2021/1060.

Indienen van het kandidaatsdossier :

Het kandidaatsdossier en zijn bijlagen moeten absoluut via het platform “Mijn Actiris Partners” (MAP) 

( https://partners.actiris.brussels ) worden ingediend).

Het dossier moet in Word- en PDF-formaat worden ingediend, waarbij het PDF-bestand een gescande versie van het ondertekende originele exemplaar is.

Beide versies van het kandidaatsdossier, inclusief de bijlagen, moeten verplicht via het MAP-platform worden ingediend, en dit ten laatste op 13 september 2021. Na deze datum zal het niet meer mogelijk zijn een kandidatuur in te dienen.

Ontvankelijkheid en analyse van de dossiers, toekenning van de subsidie:

Voor alle bijzonderheden betreffende de ontvankelijkheid en de analyse van de aanvragen en de toekenning van subsidies wordt verwezen naar punt F van het lastenboek dat is opgesteld in het kader van de oproep PO 6/2022 – Projectoproep “Opvang van kinderen van 0 tot 3 jaar van werkzoekenden”

2. Technisch voorstel
A. Uw pedagogisch project
	Gelieve uw pedagogisch project grondig te beschrijven en aan te geven in hoeverre het beantwoordt aan de doelstellingen van deze projectoproep. 
(Evaluatiecriterium relevantie)


	


B. Kennismakingsmomenten
	Beschrijf de modaliteiten van de kennismakingsmomenten en de mogelijkheid tot aanpassing in dringende gevallen
Beschrijf de voorgestelde aanpak van uw organisatie op het gebied van de spoedeisende zorg voor kinderen van 0-3 jaar van ouders in opleiding en hoe daarbij wordt voortgebouwd op uw ervaring en deskundigheid. 
(Evaluatiecriterium coherentie)


	


C. Inschrijvingsformaliteiten
	Beschrijf de inschrijvingsmodaliteiten en geef de lijst met de documenten die in dit kader aan de ouders worden gevraagd
(Evaluatiecriterium kwaliteit van de uitvoering)


	


D. Opvangcapaciteit 
	Opvangcapaciteit en uitbreidingsmodaliteiten. 
(Evaluatiecriterium kwaliteit van de opzet)



	Wat is uw totale opvangcapaciteit?
Wat is uw, met Actiris overeengekomen opvangcapaciteit volgens leeftijdsklasse ?
Welke is de leeftijdsklasse waarvoor eventueel geen opvang is voorzien en de reden hiervoor:

 

	Welke stappen zou u ondernemen indien u uw opvangcapaciteit moet uitbreiden. Gelieve de verschillende uitbreidingsstappen te beschrijven? (in voorkomend geval, gelieve de validatie toe te voegen van het controleorgaan waarvan u afhangt – Kind & Gezin of ONE, alsook de toelating van de brandweer)



	Gelieve aan te tonen dat u in staat bent het overeengekomen aantal kinderen op te vangen zonder kinderen te weigeren. Het betreft die kinderen die via de  netwerkcoördinatie van  de opvangstructuren van de “Kinderdagverblijf van Actiris vzw” worden gestuurd.  
(Evaluatiecriterium doelmatigheid) 




E. Netwerk en samenwerking
	Welke maatregelen zijn er getroffen (of zullen worden genomen) om te voldoen aan de bepalingen van het pedagogisch en operationeel project van de netwerkcoördinatie van de “Kinderdagverblijf Actiris vzw”?
(Evaluatiecriterium doeltreffendheid)


	


	Wat zijn uw sterke punten om een netwerk van partners te integreren?

(Evaluatiecriterium doeltreffendheid)


	 


F. Materiële en technische middelen
	Beschrijf de infrastructuur die ter beschikking wordt gesteld.
(Evaluatiecriterium kwaliteit van de uitvoering)


	Adres van de lokalen: 



	Toegang voor personen met beperkte mobiliteit:


	Toegangsmogelijkheden: 



	Openingsuren:


	Beschrijving van de lokalen en de beschikbare materiële middelen:


	Aantal halve dagen sluiting van de opvangstructuur per jaar (jaarlijks verlof, pedagogisch verlof, opleiding van het personeel …): 



G. Financiële middelen
	Kan u bevestigen dat de structuur in staat is of zal zijn om ofwel een gescheiden boekhoudkundig systeem te gebruiken, ofwel een adequate boekhoudkundige code voor elke transactie gelinkt aan de door deze projectoproep voorziene acties? 

Indien niet, leg kort uit welke de redenen zijn ? 
In het bijzonder, is de structuur in staat om in zijn boekhouding de subsidie van Actiris te onderscheiden van andere subsidies of ontvangsten ? 


	Kan u bevestigen (documenten opgelijst in het punt 5,  ter ondersteuning toe te voegen aan het kandidaatsdossier), dat de structuur zich niet in één van de volgende situaties bevindt:

· Opvangstructuren die failliet verklaard zijn, waarmee een gerechtelijk akkoord werd gesloten of die het voorwerp van een veroordeling uitmaken, die in vereffening gesteld zijn of die zich in een gelijkaardige situatie bevinden;
· Opvangstructuren die niet in regel zijn met hun sociale en fiscale verplichtingen;
· Opvangstructuren die m.b.t. hun contractuele verplichtingen in het kader van een andere procedure voor de toekenning van subsidies in gebreke werden verklaard.



H. Horizontale principes betreffende de conformiteit met de EU-doelstellingen
	Beschrijf hoe de bevordering van de gelijkheid tussen mannen en vrouwen wordt aangepakt ten aanzien van de begunstigden.
(Evaluatiecriterium Kwaliteit van de opzet)


	Bieden uw lokale gebouwen makkelijk toegang voor mensen met een beperkte mobiliteit? Zo ja, hoe? 

(Evaluatiecriterium Kwaliteit van de opzet)


	Welke maatregelen worden gemaakt om alle vormen van discriminatie ten aanzien van de begunstigden/deelnemers aan uw project, op grond van geslacht, ras of etnische afstamming, godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd of seksuele geaardheid te voorkomen 

(Evaluatiecriterium Kwaliteit van de opzet)


	Welke maatregelen, actieplannen of regelingen worden getroffen om de naleving van het beginsel van duurzame ontwikkeling en het milieu te waarborgen?
(Evaluatiecriterium kwaliteit van de uitvoering)


	Wat zijn de maatregelen die worden genomen om de naleving van de wetgeving inzake overheidsopdrachten te garanderen?
(Evaluatiecriterium kwaliteit van de uitvoering)



3. Financieel voorstel
De door Actiris toegekende subsidie wordt vastgesteld op basis van de standaardschalen van eenheidskosten en bedraagt € 25,19 (geïndexeerd in april 2020) per halve dag dat de opvangstructuur open is en per ter beschikking gestelde plaats, met een maximum van 455 halve dagen per jaar. 

Het jaarlijks maximumbedrag van de subsidie bedraagt dus € 25,19 x 455 halve dagen x het aantal ter beschikking gestelde plaatsen, hetzij:

· Voor 6 plaatsen: € 68.768,70;

· Voor 9 plaatsen: € 103.153,05;

· Voor 12 plaatsen: € 137.537,40.

Desgevallend zullen hiervan de inkomsten worden afgetrokken die voortvloeien uit de financiële bijdrage die wordt gevraagd aan de werkzoekende ouders die door de Coördinatie van het netwerk van opvangstructuren werden doorverwezen. 

4. Definitie van de evaluatiecriteria van het kandidaatsdossier

Deze analyse heeft betrekking op de volgende criteria operationeel :  

 

· Relevantie: relevantie van de aanpak en de voorgestelde acties voor het publiek dat door deze projectoproep en de bijbehorende doelstellingen wordt beoogd.

· Kwaliteit van de opzet: mogelijkheid om de begeleiding aan te passen aan de diversiteit onder de beoogde werkzoekenden en aan hun behoeften. 

· Kwaliteit van de uitvoering: beschikbare menselijke, materiële en logistieke middelen en de in het kader van de maatregel voorgestelde uitvoering.

· Coherentie: verband tussen de expertise en de ervaring van de operator, de behoeften van de beoogde werkzoekenden. 

· Doeltreffendheid: snelheid van de uitvoering van de maatregel en van de begeleiding van de werkzoekenden. Complementariteit, samenwerking, networking.

· Doelmatigheid : maximalisering van de bezettingsgraad.  

Het selectiecomité moet evenals rekening houden de met de strategische criteria goedgekeurd door de Regering op 22 april 2021 :
· De coherentie van het project met de verschillende Brusselse en Europese kaderdocumenten.

· De relevantie van het project, de aanpak en de acties die worden voorgesteld voor de betrokken doelgroepen ten opzichte van de specifieke doelstellingen en geselecteerde assen van het OP FSE+ van het BHG.

· Doeltreffendheid: het project heeft doelstellingen in termen van duidelijke en haalbare resultaten.

· de goede uitvoering van de vorige partnershipovereenkomsten en met de goede samenwerking met de coördinatrices van het netwerk van opvangstructuren; 

· de geografische verspreiding van de kandidaturen over het territorium van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 

5. Lijst van de documenten die aan het kandidaatsdossier dienen te worden toegevoegd
	Documenten

	In het Staatsblad gepubliceerde statuten (indien van toepassing)


	Document van de RSZ dat bewijst dat de opvangstructuur de laatste 4 vereiste kwartaalaangiftes heeft ingediend (in functie van de lanceringsdatum van de projectoproep). 



	Document van de FOD Financiën dat bewijst dat de opvangstructuur in orde is met de bedrijfsvoorheffing. Dit document moet tijdens het lopende jaar zijn uitgereikt. 



	Documenten die bewijzen dat de opvangstructuur in orde is met de btw (in voorkomend geval).


	Voor een handelsonderneming of een coöperatieve vennootschap: document van de griffie van de rechtbank van koophandel dat bewijst dat de tewerkstellingsoperator niet failliet is verklaard.
 

	Voor een vzw: document dat bewijst dat de opvangstructuur niet in vereffening is. Dit mag een verklaring op eer van de juridisch verantwoordelijke persoon van de organisatie of een attest van de rechtbank van koophandel zijn.


	Financiële balans voor de laatste 3 jaar. NB : Het is mogelijk dat het jaar N-1 nog niet werd afgesloten. Het kan dus gaan om de financiële balans van de jaren N-2, N-3 et N-4.



	Bankattest


	Actueel organigram van de opvangstructuur.


	Delegatie van handtekening (in voorkomend geval).


	Document van goedkeuring of erkenning door Kind en Gezin of ONE.


	Huishoudelijk reglement. 



	Akkoord van de controle-instelling en goedkeuring van de brandweer (wanneer de opvangcapaciteit wordt uitgebreid).


	Pedagogisch project van de opvangstructuur. 




6. Handtekening

De ondergetekende verklaart dat:

· de informatie vervat in dit kandidaatsdossier echt en waarheidsgetrouw is;

· hij heeft kennisgenomen van het lastenboek van de projectoproep n° PO 6/2022 - OS. 

	Voornaam-Naam van de juridisch verantwoordelijke of naam van de persoon met handtekeningsbevoegdheid:


	

	Functie :


	

	Handtekening :
	

	Datum :
	

	Stempel van de organisatie
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