
 MIJN INSCHRIJVING

 Na de studies?

1.Waarom mij bij ACTIRIS inschrijven?
2. Hoe kan ik mij inschrijven als jonge buitenlandse werkzoekende?
3. Wanneer moet ik mij inschrijven?
4.Mag ik nog als jobstudent werken?
5. Heb ik nog recht op kinderbijslag?
6. Wanneer moet ik me bij een ziekenfonds inschrijven?
7. Kan ik genieten van een startbaanovereenkomst?
8. Kom ik in aanmerking voor het Win-Win aanwervingsplan? 
9. Hoelang duurt mijn wachttijd?
10. Wat moet ik doen na mijn wachtperiode?

1. Waarom mij bij ACTIRIS inschrijven?
Indien je in het Brusselse Gewest woont, dan moet je je als werkzoekende bij ACTIRIS (www.actiris.be) 
inschrijven. Deze inschrijving is heel belangrijk want die zorgt er voor dat je onder bepaalde voorwaarden 
bepaalde rechten betreffende de sociale zekerheid kan verkrijgen en behouden (kinderbijslag, ziekenfonds, 
wachtuitkering, enz.) Schrijf je dus in, ook al heb je een job in het vooruitzicht. Je inschrijving geeft je 
ook toegang tot alle diensten bij ACTIRIS. Je kunt je beroepsproject uitstippelen met de hulp van een 
tewerkstellingsconsulent die je zal begeleiden tijdens je zoektocht naar werk. Je krijgt eveneens toegang tot 
de werkaanbiedingen en je krijgt alle nodige informatie en tips die nuttig zijn om een job te vinden. 

2. Hoe kan ik mij inschrijven als jonge buitenlandse werkzoekende?
Je inschrijving als werkzoekende bij ACTIRIS is enkel mogelijk indien je wettelijk de toestemming hebt om 
in België te werken. Bij twijfel vragen we je om de dienst arbeidskaarten te contacteren.

3. Wanneer moet ik mij inschrijven?
Indien je op het einde van het schooljaar afstudeert, kan je je al vanaf 1 mei inschrijven. Je wordt als 
werkzoekende beschouwd vanaf de dag dat je effectief je studies hebt beëindigd, dus bij het officiële einde 
van het school- of academiejaar.
Om je eventuele rechten niet te verliezen, zal je inschrijving moeten gebeuren ten laatste op 8 juli, indien 
je jonger bent dan 18 jaar of op 8 augustus indien je 18 jaar of ouder bent.
Indien je je studies stopzet in de loop van het schooljaar, moet je je onmiddellijk inschrijven. Je wordt dan 
als werkzoekende beschouwd vanaf de dag van je inschrijving.

4. Mag ik nog als jobstudent werken?
Je mag tijdens de laatste schoolvakanties (juli, augustus, september) die volgen op het einde van je studies nog 
met een studentencontract werken. Je werk als jobstudent na het einde van je studies kan je wachtperiode 
echter verlengen. Je kunt hierover meer informatie verkrijgen bij de RVA.

5. Heb ik nog recht op kinderbijslag?
Indien je als schoolverlater ingeschreven bent, behoud je tijdens de wachttijd (maximaal 270 kalenderdagen) 
nog je recht op kinderbijslag. Deze periode kan vroegtijdig stopgezet worden indien je wachtuitkeringen krijgt, 
een maandinkomen ontvangt dat een bepaald toegestaan plafond overschrijdt of wanneer je 25 jaar wordt.
Meer informatie vind je in de brochure “Je recht op kinderbijslag als jonge schoolverlater” uitgegeven door 
de RKW, de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers.

http://www.actiris.be/
http://www.bruxelles.irisnet.be/nl/citoyens/home/travailler/travailler_comme_ressortissant_etranger/permis_de_travail.shtml
http://www.actiris.be/NL/Student/Student_mode_emploi_nl.htm
http://www.onem.fgov.be/home/MenuNL.htm
http://www.onafts.be/Nl/Documentation/Publication/publicationsFolders.php?target=7
http://www.rkw.be/Nl/index.php


6. Wanneer moet ik me bij een ziekenfonds inschrijven?
Van zodra je wachtuitkeringen ontvangt, werk vindt of de leeftijd van 25 jaar bereikt hebt. Je bent dan niet 
meer ten laste van je ouders, en moet je in eigen naam aansluiten bij een ziekenfonds. 
Informeer je bij de Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (www.caami-hziv.fgov.be) of bij een van 
de neutrale, christelijke, socialistische, vrije of liberale mutualiteiten.

7. Kan ik genieten van een startbaanovereenkomst?
Indien je jonger bent dan 26 jaar, dan kan je met een startbaanovereenkomst tewerkgesteld worden. 
Het doel van deze maatregel is de jongeren, al dan niet laageschoold, op het einde van hun studies een 
eerste professionele werkervaring aan te bieden. Deze biedt, onder zekere voorwaarden, voordelen aan voor  
de werkgever bij  aanwerving van laaggeschoolde  of zeer laag geschoolde jongeren. Raadpleeg de website 
www.meta.fgov.be of www.rva.be ,zie tewerkstelling, rubriek “startbanen”. 

8. Kom ik in aanmerking voor het Win-Win aanwervingsplan?
Het aanwervingsplan Win-Win is gericht naar jongeren onder de 26 jaar die ingeschreven zijn als werkzoekende 
(al dan nier uitkeringsgerechtigd) gedurende:
- minimum 3 maanden indien men niet beschikt over een diploma hoger secundair onderwijs 
- minimum 6 maanden indien men maximum over het diploma hoger secundair beschikt
Om in aanmerking te komen voor het Win-Win plan, moet je bij het PWA-kantoor van je gemeente of bij 
de RVA van je regio je werkkaart aanvragen.

9. Hoelang duurt mijn wachttijd?
Je wachttijd begint te lopen vanaf je officiële inschrijving bij ACTIRIS. De duurtijd is afhankelijk van je 
leeftijd en loopt van 6 maand tot 1 jaar. Indien je op het einde van je wachttijd nog geen werk gevonden 
hebt, kan je een aanvraag indienen om wachtuitkeringen te ontvangen. Deze zijn ten laste van de RVA. 
Tijdens je wachttijd moet je beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt en actief naar werk zoeken.
Indien je tijdens je studies gewerkt hebt, kan je wachttijd onder bepaalde voorwaarden verminderd worden met 
een maximum van 78 dagen. Indien je in dit geval bent, neem dan contact op met een uitbetalingsinstelling 
(hulpkas of vakbond) 3 maanden voor het “normale” einde van je wachtperiode om de exacte einddatum 
van je wachttijd te kennen.Je wachttijd kan ook verlengd worden in geval van non-beschikbaarheid, bij 
gevangenzetting, werk als jobstudent, …
Voor meer informatie: www.rva.be

10. Wat moet ik doen na mijn wachtperiode ?
Eenmaal ingeschreven bij ACTIRIS is het de bedoeling dat je actief werk zoekt. Indien je na je wachttijd 
geen werk gevonden hebt dan moet je je opnieuw bij ACTIRIS inschrijven als werkzoekende én bij 
een uitbetalingsinstelling (hulpkas of vakbond) waar je een aanvraag indient voor wachtuitkeringen. 
Wachtuitkeringen zijn uitkeringen die je krijgt op basis van je studies en het bedrag is afhankelijk van je 
gezinssituatie en leeftijd. Meer informatie hierover vind je bij de RVA

http://www.caami-hziv.fgov.be/
http://portail.irisnet.be/nl/entreprises.shtml
http://portail.irisnet.be/nl/entreprises.shtml
http://portail.irisnet.be/nl/entreprises.shtml
tp://www.hvw.fgov.be/NL/homenl.htm
http://www.onem.fgov.be/frames/Toc.aspx?Path=D_partners/UI/UI_Uitbetalingsinstellingen/&Items=3/1&Language=NL
http://www.rva.be/
http://portail.irisnet.be/nl/entreprises.shtml
tp://www.hvw.fgov.be/NL/homenl.htm
http://www.onem.fgov.be/frames/Toc.aspx?Path=D_partners/UI/UI_Uitbetalingsinstellingen/&Items=3/1&Language=NL
http://www.rva.be/home/MenuNL.htm


 Na werkverlies?

1. Waarom mij bij ACTIRIS inschrijven?
2. Hoe kan ik mij inschrijven als buitenlandse werkzoekende?
3. Wat zijn de formaliteiten?
4. Ik ben in vooropzeg en wens me in te schrijven bij ACTIRIS.
5. Heb ik recht op werkloosheidsuitkeringen?

1. Waarom mij bij ACTIRIS inschrijven?
Om een eventuele werkloosheidsvergoeding te kunnen krijgen, ben je verplicht om je bij ACTIRIS 
in te schrijven als werkzoekende. De RVA is de instelling die bevoegd is voor de toekenning van de 
werkloosheidsuitkering.
Je inschrijving geeft je toegang tot al onze diensten. Je kunt je beroepsproject verduidelijken met de hulp 
van een consulent die je tijdens je zoektocht naar werk zal begeleiden. Je krijgt eveneens toegang tot de 
werkaanbiedingen en je krijgt alle nodige informatie en tips die nuttig zijn om een nieuwe job te vinden. 

2. Hoe kan ik mij inschrijven als buitenlandse werkzoekende?
Je inschrijving als werkzoekende bij ACTIRIS is enkel mogelijk indien je wettelijk de toestemming hebt om 
in België te werken. Bij twijfel vragen we je om de dienst arbeidskaarten te contacteren.

3. Wat zijn de formaliteiten?
Als je na het verlies van je werk een aanvraag voor werkloosheiduitkeringen wilt indienen, moet je op 
het einde van je opzegperiode (gepresteerd of niet) persoonlijk bij een uitbetalingsinstelling van je 
keuze (HVW of vakbond) langsgaan. Je moet je bij je uitbetalingsinstelling aanmelden vanaf het begin 
van je werkloosheid, zelfs als je nog niet alle vereiste documenten gekregen hebt (C4,…). Daarna moet 
je je inschrijven als werkzoekende bij de tewerkstellingsdienst van je regio en dit uiterlijk binnen de  
8 daaropvolgende kalenderdagen . Indien je in Brussel woont, moet je je inschrijven bij ACTIRIS.

4. Ik ben in vooropzeg en wens me in te schrijven bij ACTIRIS.
Je kunt je tijdens je vooropzeg (ongeacht of je die al dan niet moet presteren) bij ACTIRIS inschrijven. 
Deze inschrijving is dan drie maanden geldig, maar kan opnieuw verlengd worden tot aan het einde van 
je vooropzeg. Als je op het einde van je vooropzeg nog geen werk gevonden hebt, moet je je verplicht 
herinschrijven als werkzoekende bij ACTIRIS. 

5. Heb ik recht op werkloosheidsuitkeringen?
Werkloos zijn betekent niet dat je automatisch recht hebt op werkloosheidsuitkeringen.  
Daarvoor moet je aan bepaalde voorwaarden voldoen. De RVA is de instelling die bevoegd is voor  
deze materie. Aarzel niet om hen te contacteren of hun website te raadplegen voor meer informatie over 
het recht op werkloosheidsuitkeringen. Eens je een aanvraag hebt ingediend staat je uitbetalingsinstelling  
(HVW of vakbond) eveneens ter beschikking om je hierover te informeren.

 Na verhuis?
Je moet zo vlug mogelijk je nieuw adres doorgeven. Dit kan door te bellen naar 02/800.42.42, via onze 
website of door bij een agentschap van ACTIRIS langs te gaan. Vergeet ook niet om je uitbetalingsinstelling 
(HVW of vakbond) hiervan te informeren. 

http://www.onem.fgov.be/home/MenuNL.htm
http://www.actiris.be/Nl/Chercheur/Services/services_nl.htm
http://www.actiris.be/Nl/Chercheur/CPP/Cpp_nl.htm
http://www.bruxelles.irisnet.be/nl/citoyens/home/travailler/travailler_comme_ressortissant_etranger/permis_de_travail.shtml
http://www.onem.fgov.be/frames/frameset.aspx?Path=D_Partners/&Items=3&Language=NL
http://www.actiris.be/
http://www.onem.fgov.be/home/MenuNL.htm
http://www.onem.fgov.be/frames/frameset.aspx?Path=D_Partners/&Items=3&Language=NL
http://www.actiris.be/
http://www.actiris.be/Nl/Chercheur/Services/services_antennes_nl.htm
http://www.hvw.fgov.be/
http://www.onem.fgov.be/frames/frameset.aspx?Path=D_Partners/&Items=3&Language=NL


 Kan iemand anders mijn inschrijving doen?
Nee. De inschrijving is een persoonlijke aangelegenheid. Zelfs indien de persoon in het bezit is van een 
volmacht kan hij geen inschrijving doen in jouw plaats.

 Kan ik mij bij ACTIRIS inschrijven indien ik in Vlaanderen of Wallonië woon?
Je moet je altijd inschrijven bij de tewerkstellingsdienst waar je gedomicilieerd bent:

Indien je in Vlaanderen woont, dan moet je je inschrijven bij de•	  VDAB.
Indien je in Wallonië woont, dan moet je je inschrijven bij •	 Le Forem.
Indien je in de Duitstalige regio van België woont, dan moet je je inschrijven bij de •	 AGD.

Na je officiële inschrijving, heb je steeds de mogelijkheid om je bij ACTIRIS in te schrijven als vrij 
werkzoekende. Deze inschrijving is 3 maanden geldig, en kan nadien verlengd worden. Hierdoor kan je 
gebruik maken van de diensten die ACTIRIS te bieden heeft.

 Kan ik mij bij ACTIRIS inschrijven zonder werkloosheidsuitkeringen aan te vragen ?
Je mag je altijd als werkzoekende bij ACTIRIS inschrijven, zonder werkloosheidsuitkeringen aan te vragen. 
Je inschrijving is dan 3 maanden geldig en kan nadien verlengd worden. Hierdoor kan je gebruik maken van 
de diensten van ACTIRIS en krijg je toegang tot de werkaanbiedingen.

 Wat gebeurt er na mijn inschrijving?
Vanaf nu heb je toegang tot alle diensten van ACTIRIS. Onze diensten zullen je contacteren om samen  met 
jou je beroepsproject verder te bepalen, en om je dossier aan te vullen indien nodig. 
Wij geven je raad en ondersteuning tijdens de verdere stappen die je zet bij het zoeken naar werk. Vergeet 
niet om ons te verwittigen telkens je situatie wijzigt (verhuis, ziekte, werk gevonden, enz.) 

 MIJN ZOEKTOCHT NAAR WERK

 De werkaanbiedingen

1. Verschijnen alle werkaanbiedingen van ACTIRIS op de website?
2. Moet ik alle voorgestelde werkaanbiedingen van ACTIRIS aanvaarden?
3. Hoe kan ik alle werkaanbiedingen in België opzoeken?
4. Hoe zoek ik werk in het buitenland?

1. Verschijnen alle werkaanbiedingen van ACTIRIS op de website?
Ja, op de website vind je alle werkaanbiedingen. Voor sommige werkaanbiedingen moet je beantwoorden 
aan bepaalde tewerkstellingsvoorwaarden (GECO, DSP,…). 
Voor deze werkaanbiedingen moet je als werkzoekende bij ACTIRIS ingeschreven zijn, en voldoen aan de 
vereiste voorwaarden. Voordat je de gegevens van de werkgever krijgt, kijken wij na of je profiel overeenstemt 
met wat in de vacature wordt gevraagd.

2. Moet ik alle voorgestelde werkaanbiedingen van ACTIRIS aanvaarden?
Je inschrijving bij ACTIRIS geeft je toegang tot een groot aantal werkaanbiedingen die overeenkomen met je 
troeven en capaciteiten. Wanneer je de gegevens krijgt van een werkgever moet je deze werkgever contacteren 
en je diensten aanbieden.

http://www.vdab.be/
http://www.leforem.be/
http://www.dglive.be/desktopdefault.aspx/tabid-266/496_read-1022/
http://www.actiris.be/Nl/Chercheur/Services/services_nl.htm
http://www.actiris.be/Nl/Chercheur/Services/services_projet_pro_nl.htm
http://www.actiris.be/Nl/Employeur/Services/aides_secnm_nl.htm


3. Hoe kan ik alle werkaanbiedingen in België opzoeken?
Indien je werk zoekt in België kun je de openbare tewerkstellingsdienst van de regio van je keuze contacteren. 
Je kunt je bij hen inschrijven om van hun diensten gebruik te maken en werkaanbiedingen te ontvangen die 
met je profiel overeenstemmen. Je kunt de vacatures ook via hun website raadplegen.

4. Hoe zoek ik werk in het buitenland?
Als je op zoek bent naar een werkaanbieding in het buitenland, dan kan de dienst Brussels International 
Jobcenter van ACTIRIS je helpen. Zij geven informatie, advies en helpen je bij het zoeken naar werk in het 
buitenland, van Europa tot buiten de Europese grenzen.

 Werken als uitzendkracht

1. Wat zijn de bijzonderheden van uitzendwerk?
2. Sociaal interim, wat is dat?
3. Meer info?

1. Wat zijn de bijzonderheden van uitzendwerk? 
Uitzendwerk stelt je in staat professionele ervaring in verschillende bedrijven op te doen. Het gaat om 
tijdelijke opdrachten in heel verschillende sectoren. Het arbeidscontract wordt gekenmerkt door een 
driehoeksrelatie tussen 3 partijen: de gebruiker (de onderneming), het uitzendkantoor (de werkgever) en de 
uitzendkracht. Elke opdracht wordt voor jou uitgekozen in functie van je vaardigheden, je kennis, je ervaring 
en je voorkeur. 

2. Sociaal uitzendwerk, wat is dat?
Je bent tussen 18 en 30 jaar, je bent ingeschreven als werkzoekende bij ACTIRIS, je hebt geen diploma en 
je hebt niet veel professionele ervaring. Als je aan deze voorwaarden voldoet en in één van de 19 Brusselse 
gemeenten woont, dan kan het sociale uitzendkantoor je helpen. Een tijdelijk uitzendcontract van korte 
of middellange duur gecombineerd met een individuele begeleiding biedt je de kans om je (opnieuw) in te 
schakelen op de arbeidsmarkt.

3. Meer info?
Via onze uitzendkantoren :
T Brussels HR Services
Brouckèreplein 26
1000 Brussel
Tel: 02/500.05.00

Alsembergsesteenweg 764
1180 Ukkel
Tel: 02/333.26.00
info@tbrussels.be
www.tbrussels.be

Via ons sociaal uitzendkantoor:
Exaris Interim
Adolphe Maxlaan, 22
1000 Brussel.
Tel : 02/220.31.20 - Fax : 02/217.16.69
info@exaris.be
http://www.exaris.be

Exaris Interim (Ukkel)
Victor Gambierstraat 21
1180 Brussel.
Tel : 02/348.66.97
ukkel@exaris.be
http://www.exaris.be

http://www.actiris.be/travail_interregional.htm
http://www.actiris.be/Nl/Chercheur/Services/services_chercher_emploi_etranger_nl.htm
http://www.actiris.be/Nl/Chercheur/Services/services_chercher_emploi_etranger_nl.htm
http://www.actiris.be/Nl/Chercheur/Services/services_chercher_emploi_etranger_nl.htm
mailto:info@tbrussels.be
http://www.tbrussels.be/
mailto:info@exaris.be
http://www.exaris.be/
http://portail.irisnet.be/nl/entreprises.shtml
http://portail.irisnet.be/nl/entreprises.shtml


 Hoe moet ik mijn cv opstellen?
Je beroepsobjectief is duidelijk en je zoekt actief naar werk maar je ondervindt moeilijkheden bij het opstellen 
van je curriculum vitae en begeleidende brief? Indien je als werkzoekende bij ACTIRIS ingeschreven bent, dan 
kunnen de consulenten van de dienst Begeleiding Actief Zoeken naar Werk je helpen om je professionele 
en persoonlijke competenties naar voor te laten komen. 

De dienst Begeleiding Actief Zoeken naar Werk bevindt zich Kiekenmarkt 7 – 1000 Brussel ( 2e verdieping, 
lokaal 208) Hier moet je vooraf een telefonische afspraak maken op n° 02/ 505 77 50
begeleidingazw@actiris.be
Je moet in het bezit zijn van je identiteitskaart of inschrijvingsbewijs

Je vindt eveneens consulenten van de dienst Begeleiding AZW in de agentschappen van Oudergem 
(tel. 02/563.21.90), Evere (tel. 02/563.22.60), Sint-Agatha-Berchem (tel. 02/563.20.30) en Ukkel 
(tel.02/563.23.40). Hier moet je eveneens vooraf een telefonische afspraak maken.

 Werk en handicap, kan ACTIRIS mij helpen?
Je zoekt werk en je ondervindt moeilijkheden door lichamelijke of mentale gezondheidsproblemen. 
De maatschappelijk werkers van de sociale dienst ‘Sociale consultatie’ van ACTIRIS ontvangen je in een 
vertrouwelijke sfeer en bieden je ondersteuning bij het zoeken naar een gepaste job.
De dienst Sociale Consultatie ontvangt je individueel en enkel na afspraak via tel. nr 02/505.77.51

 Andere nuttige adressen:
VAPH – Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap
Via de VDAB biedt VAPH ondersteuning in je zoektocht naar werk.

 WERKEN

 Loontrekker: wat zijn je rechten in deze materie? 

Wat is het verschil tussen een proefperiode en een aanwervingstest?
De proefperiode start bij het begin van je arbeidscontract en biedt jou en je werkgever de kans om zich een 
beeld te vormen of de arbeidsrelatie wel overeenstemt met de respectievelijke verwachtingen en behoeften.  
Het einde van de proefperiode moet schriftelijk vastgelegd worden op het ogenblik van je indiensttreding. Je 
wordt uiteraard uitbetaald tijdens je proefperiode aangezien je al werkt onder een arbeidsovereenkomst.

Indien men je anderzijds vraagt een bekwaamheidstest af te leggen vooraleer aangeworven te worden, wordt 
dit gekenmerkt door de korte duur hiervan (enkele uren, behalve uitzondering). Deze aanwervingstest wordt 
ook niet bezoldigd of vergoed. We raden je aan een attest te vragen aan de potentiële werkgever waarop 
duidelijk vermeld wordt dat je een test hebt afgelegd in het kader van een aanwervingsprocedure.
Meer info : http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=3576

mailto:begeleidingazw@actiris.be
http://portail.irisnet.be/nl/entreprises.shtml
http://www.vaph.be/vlafo/view/nl/
http://www.vdab.be/arbeidshandicap/default.shtml
http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=3576


Waar vind ik informatie over het brutoloon?
Je loon is een essentieel onderdeel van je arbeidsovereenkomst. Het moet overeenkomen met een precies 
bedrag of nauwkeurig bepaald zijn (voorbeeld: een uurloon, vergoeding per stuk of een commissievergoeding). 
Het loon vastgelegd in je arbeidsovereenkomst is een brutoloon. Van je brutoloon worden er bijdragen 
afgehouden, zodat je komt tot een nettoloon (=wat je ontvangt). Voor de meeste bedrijfstakken in de privé-
sector bestaan er minimumlonen die gevolgd moeten worden:  de barema’s. Je kunt hierover meer informatie 
terugvinden bij het Toezicht op de sociale wetten. Je kunt altijd een verhoging van het barema met je nieuwe 
werkgever bespreken. Laat hiervoor je troeven zoals competenties en ervaring gelden. 

 Hoe start ik een eigen zaak?

1. Moet ik mijn kennis in bedrijfsbeheer bewijzen en waar kan ik een opleiding volgen?
2. Leent ACTIRIS geld om mijn bedrijf te starten?
3. Wie kan me begeleiden met het opstarten van mijn bedrijf?
4. Heb ik als toekomstige zelfstandige recht op de ACTIRIS cheques?
5. Heeft een zelfstandige activiteit invloed op het recht op werkloosheidsuitkeringen?
6. Meer info?

1. Moet ik mijn kennis in bedrijfsbeheer bewijzen en waar kan ik een opleiding volgen?
Om als zelfstandige in hoofdberoep of in bijberoep een commerciële of artisanale activiteit uit te oefenen 
moet je je kennis van  de basisbeginselen van bedrijfsbeheer kunnen bewijzen, hetzij door een diploma of 
door beroepservaring. Je kunt de lijst met cursussen die in Brussel worden georganiseerd raadplegen op de 
website van Syntra. 

2. Leent ACTIRIS geld om mijn bedrijf te starten?
Neen, dit valt niet onder de bevoegdheid van ACTIRIS maar er zijn andere oplossingen. Je kunt hiervoor de 
website van Ecosubsibru raadplegen, het subsidieportaal van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Je ontdekt 
er alle steunmaatregelen en instellingen die je ondernemingsproject in Brussel kunnen ondersteunen.

3. Wie kan me begeleiden met het opstarten van mijn bedrijf?
Unizo : begeleidt en staat je bij indien je je eigen bedrijf wilt opstarten.
Accanto vzw : is een onafhankelijk steunpunt. Hun opdracht is startende ondernemers professioneel te 
begeleiden in hun stappen naar het succesvolle ondernemerschap.
Beci : geeft opleidingen op maat en helpt je bij elke stap bij het opstarten van je eigen bedrijf.
De locale economieloketten : helpen je bij het opmaken van een financieel plan en begeleiden je bij de 
uitbouw van je project. 

4. Heb ik als toekomstige zelfstandige recht op de ACTIRIS cheques?
Je bent werkzoekende, je woont in het Brussel Hoofdstedelijk Gewest en je wilt je vestigen als zelfstandige 
in hoofdberoep, dan kan je genieten van: 

een gratis taalopleiding, via de •	 Taalcheques-job;
een gratis opleiding in bureautica, (Access, Excel, Acrobat, Autocad,…) en Internet via de •	 ICT-cheque-job;

•	

5. Heeft een zelfstandige activiteit invloed op het recht op werkloosheidsuitkeringen?
Indien je werkloosheidsuitkeringen ontvangt en je je als zelfstandige in hoofd- of bijberoep wilt vestigen, 
raden we je aan om vooraf je uitbetalingsorganisme te contacteren om je te informeren over je rechten en 
plichten. Een infoblad over dit onderwerp kan je terugvinden op de website van de RVA:” Wat is de invloed 
van een zelfstandige op het recht op werkloosheidsuitkeringen?”

http://www.werk.belgie.be/detailA_Z.aspx?id=1024
http://portail.irisnet.be/nl/entreprises.shtml
http://www.ecosubsibru.be/index.cfm?language=NL
http://www.unizo.be/starters/
http://www.startjezaak.be/
http://www.beci.be/index.html?page=9&lang=nl&
http://portail.irisnet.be/nl/entreprises.shtml
http://www.actiris.be/nl/Chercheur/Info/chequeLangueJob_nl.pdf
http://www.actiris.be/nl/Chercheur/Info/chequeTicJob_nl.pdf
http://www.onem.fgov.be/D_Opdracht_W/Werknemers/TIND/InfoNL.pdf
http://www.onem.fgov.be/D_Opdracht_W/Werknemers/TIND/InfoNL.pdf


6. Meer info?
De FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie: http://www.mineco.fgov.be
BAO: Brussels Agentschap voor de Onderneming: http://www.unizo.be    
RSVZ: Het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen: http://www.inasti.be/nl/index.htm

 Buitenlandse werkzoekende? 

1. Heb ik een arbeidskaart nodig?
2. Welke zijn de verschillende soorten arbeidskaarten?
3. Waar kan ik terecht voor een arbeidskaart?

1. Heb ik een arbeidskaart nodig?
Je bent een buitenlandse werkzoekende afkomstig uit een land dat geen deel uitmaakt van de Europese 
Economische Ruimte (de landen van Europese Unie plus IJsland Noorwegen en Liechtenstein), dan heb je 
een arbeidskaart nodig om in België te werken als loontrekkende, behalve indien je van deze reglementering 
bent vrijgesteld. Op de website van de FOD Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en 
Sociaal Overleg kan je uitgebreide informatie terugvinden over buitenlandse werkzoekenden, alsook over 
overgangsmaatregelen die van toepassing zijn voor personen afkomstig uit de nieuwe Europese lidstaten. 
http://www.werk.belgie.be/home.aspx

2. Welke zijn de verschillende soorten arbeidskaarten?
Er bestaan drie types arbeidskaarten die volgens bepaalde criteria bepaald door de wetgeving worden uitgereikt:
De arbeidskaart A is van onbeperkte duur, geldig voor alle beroepen in loondienst. Deze wordt aangevraagd 
door de werknemer.
De arbeidskaart B is van beperkte duur (maximum één jaar) en beperkt tot één werkgever en één functie. 
Deze wordt aangevraagd door de werkgever.
De arbeidskaart C is van beperkte duur (maximum één jaar), geldig voor alle beroepen in loondienst.  
Deze wordt aangevraagd door de werknemer of door de buitenlandse student indien hij onder deze  
wetgeving valt.

3. Waar kan ik terecht voor een arbeidskaart?
Om een arbeidskaart aan te vragen moet je je richten tot:
Voor Brussel:
CCN (bereikbaar via de roltrap)
Arbeidskaarten
Vooruitgangstraat 80, verdiep 1,5 - 1035 Brussel (naast het Noordstation)
Tel: 02.204.13.99
Email adres: arbeid.eco@mbhg.irisnet.be
De dienst is zonder afspraak toegankelijk voor het publiek: Elke voormiddag van 8u45 tot 11u45 
Dinsdagnamiddag van 14u tot 16u en donderdagnamiddag van 14u tot 18u.

http://www.mineco.fgov.be
http://www.unizo.be
http://www.inasti.be/nl/index.htm
http://www.werk.belgie.be/home.aspx
http://www.bruxelles.irisnet.be/nl/citoyens/home/travailler/travailler_comme_ressortissant_etranger/permis_de_travail/permis_a.shtml
http://www.bruxelles.irisnet.be/nl/citoyens/home/travailler/travailler_comme_ressortissant_etranger/permis_de_travail/permis_b.shtml
http://www.bruxelles.irisnet.be/nl/citoyens/home/travailler/travailler_comme_ressortissant_etranger/permis_de_travail/permis_c.shtml
mailto:arbeid.eco@mbhg.irisnet.be


 Bestaat er een statuut voor kunstenaars in België?

1. Bestaat er een statuut voor kunstenaars in België?
2. Kan ik een artistieke activiteit uitoefenen terwijl ik werkloos ben?
3. Meer info?

1. Bestaat er een statuut voor kunstenaars in België?
Een specifiek statuut voor een kunstenaar in België bestaat niet .
Er is wel een systeem ontworpen die de kunstenaars (uitvoerende en scheppende) toestaat onder bepaalde 
voorwaarden te genieten van de sociale zekerheid van werknemers. Je kunt ook opteren voor een zelfstandig 
statuut. Je moet dan wel aantonen dat je sociaal-economisch niet afhankelijk bent van een opdrachtgever.
Om je te helpen hiertussen een keuze te maken, neem je best contact op met de “Commissie voor 
Kunstenaars”. Deze organisatie die een onderdeel is van het RSVZ, kan je meer informatie geven over de 
rechten en plichten die verbonden zijn aan de beide statuten. Commissie voor kunstenaars

2. Kan ik een artistieke activiteit uitoefenen terwijl ik werkloos ben?
In de meeste gevallen kan je een artistieke creatie tijdens de werkloosheid uitoefenen maar de regels zijn 
verschillend indien je artistieke activiteit van commerciële aard is of niet. Indien je artistieke activiteit nog 
niet commercieel is: vb je schildert in je atelier maar je verdient er geen geld mee of je doet niet mee aan 
verkoopstentoonstellingen dan kan je in de meeste gevallen je werkloosheidsuitkeringen behouden. Indien 
je je creaties verkoopt of indien je betalingen voor prestaties ontvangt dan ben je wel commercieel bezig en 
dan is er een andere regeling voorzien. Gelieve in beide gevallen contact op te nemen met de RVA 
Meer informatie vind je in het infoblad: “U bent kunstenaar?”

3.Meer info?
Het Info Kunstenloket geeft informatie en advies aan iedereen met vragen over de juridische en zakelijke 
aspecten van de artistieke activiteit. Er worden geregeld infosessies en themanamiddagen georganiseerd, ook 
in Brussel. www.kunstenloket.be

http://www.rsvz.be/nl/selfemployed/artist.htm
http://www.rva.be/D_Opdracht_W/Werknemers/T074_2/InfoNL.pdf
http://www.kunstenloket.be


 DE SOCIALE ZEKERHEID

 Heb ik recht op jeugdvakantie?
Indien je jonger bent dan 25 jaar en je tijdens het jaar dat je afstudeerde minstens 1 maand gewerkt hebt als 
loontrekkende (geen studentenarbeid) dan heb je het jaar daarop recht op jeugdvakantie. 
Dit betekent dat je, ondanks het feit dat je geen volledige recht op gewone betaalde vakantie hebt, toch  
4 weken vakantie kan nemen. De uitkeringen voor deze jeugdvakantiedagen zijn ten laste van de RVA en voor 
elke dag van je jeugdvakantie krijgt je een uitkering die gelijk staat aan 65% van je geplafonneerd bruto salaris.
Meer informatie kan je terugvinden op het infoblad van de RVA: “Heeft u recht op de jeugdvakantie?”

 Heb je recht op seniorvakantie?
Je bent minstens 50 jaar en je hervat je werk als loontrekkende in de privé-sector na een periode van volledige 
werkloosheid of invaliditeit.
Je hebt recht, onder specifieke voorwaarden, op een seniorvakantie in aanvulling op je onvolledige recht 
op gewone betaalde vakantie.
Voor elke dag seniorvakantie ontvang je een seniorvakantie-uitkering die 65% bedraagt van je begrensde 
loon. Deze uitkeringen zijn ten laste van de RVA. De RVA geeft hierover een infoblad uit: “Hebt u recht op 
seniorvakantie? »

 Waarom moet ik mij inschrijven bij een ziekenfonds?
Je bent verplicht om je als volledig lid in te schrijven bij een ziekenfonds of bij de Hulpkas voor Ziekte-en 
Invaliditeitsverzekering (HZIV) om verzekerd te zijn tegen ziekte en invaliditeit. 
Hierdoor heb je recht op de terugbetaling van jouw kosten voor gezondheidszorg en eventuele uitkeringen 
bij arbeidsongeschiktheid of invaliditeit.
Deze inschrijving is noodzakelijk en moet aan het begin van je professionele loopbaan gebeuren, wanneer  
je uitkeringsgerechtigde werkloze bent en in ieder geval als je 25 jaar bent geworden.
Om je in te schrijven kun je de websites raadplegen van de verschillende instellingen. Bij sommigen kun  
je je online inschrijven, bij anderen moet je persoonlijk langsgaan.

 OPLEIDINGEN

1. Kan ik bij ACTIRIS een beroepsopleiding volgen?
2. Zijn de opleidingen voor werkzoekenden gratis?
3. Kan ik als ik in Brussel woon een opleiding volgen in een ander gewest?
4. Kan ik mijn arbeidscontract stopzetten om een opleiding te volgen?
5. Wat is volwassenenonderwijs (sociale promotie)?

1. Kan ik bij ACTIRIS een beroepsopleiding volgen?
ACTIRIS organiseert zelf geen opleidingen maar geeft in samenwerking met de VDAB en diverse 
opleidingspartners geregeld infosessies over het aanbod Nederlandstalige opleidingen voor werkzoekenden 
in Brussel. 
Meer info: www.vdab.be of VDAB-infolijn: 0800-30700 
Informeer je bij een ACTIRIS-consulent naar de eerstkomende infosessie.
De opleidingen voor de Franstalige werkzoekenden worden georganiseerd door Bruxelles Formation die de 
officiële instelling is belast met de Franstalige opleidingen in het Brusselse Gewest.

http://www.onem.be/home/MenuNL.htm
http://www.onem.fgov.be/frames/frameset.aspx?Path=D_opdracht_Jeugd/&Items=1&Language=NL
http://www.onem.fgov.be/home/MenuNL.htm
http://www.onem.fgov.be/D_opdracht_senior/Regl/Werknemers/ContentNL.htm
http://www.onem.fgov.be/D_opdracht_senior/Regl/Werknemers/ContentNL.htm
http://www.caami-hziv.fgov.be/Model4-10-N.htm
http://portail.irisnet.be/nl/entreprises.shtml
http://www.vdab.be/opleidingen/
http://www.vdab.be
http://www.bruxellesformation.be/


2. Zijn de opleidingen voor werkzoekenden gratis?
De opleidingen georganiseerd door de VDAB, Bruxelles-Formation, FOREM en partners zijn gratis. Het 
volwassenenonderwijs en het afstandonderwijs zijn betalend maar onder bepaalde voorwaarden is er een 
korting mogelijk bij de inschrijving. Contacteer hiervoor de opleidingsinstellingen zelf.
Er zijn geen kortingen mogelijk voor opleidingen in privé-scholen en voor Middenstandsopleidingen.

3. Kan ik als ik in Brussel woon een opleiding volgen in een ander gewest?
Ja, dat is mogelijk. Indien de opleiding niet bestaat bij de VDAB of indien de wachttijd te lang is, kan je de 
opleiding bij een andere opleidingsinstelling volgen. Je moet enkel een attest van de VDAB voorleggen.

4. Kan ik mijn arbeidscontract stopzetten om een opleiding te volgen 
Opgelet, om eventueel recht te hebben op werkloosheidsuitkeringen, moet je onder andere onvrijwillig je 
werk verliezen. We raden je uitdrukkelijk aan de RVA te raadplegen vooraleer je werk op te zeggen, zelfs 
indien het om een opleiding gaat voor een knelpuntberoep.

5. Wat is volwassenenonderwijs (sociale promotie)?
Deze opleidingen passen in het kader van een beroepsopleiding en voortgezet onderwijs In het 
volwassenenonderwijs kan je een ruim aanbod van erkende opleidingen volgen, zowel overdag en/of ’s 
avonds, één of enkele dagen per week, volgens een intensief of gespreid uurrooster.
Op http://www.vgc.be/Onderwijs/Leren/Volwassenenonderwijs/aanbod.htm en www.cvobrussel.be vindt je 
alle informatie betreffende het opleidingsaanbod.

http://www.vdab.be/opleidingen/
http://www.onem.fgov.be/home/MenuNL.htm
http://portail.irisnet.be/nl/entreprises.shtml
http://portail.irisnet.be/nl/entreprises.shtml
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